Erhebung 23. Aug. bis 22. Sept. 2019: Skills von Staatspolitikern — Wichtigkeit & Zutreffen

-3 = Wichtigkeit
deutlich hoher
als Zutreffen

l=sehr  2=eher 3=ehernicht 4= gar nicht 1 = trifft 2=tift 3= trifft eher di;tﬁg;[ﬁgﬁgr ug;mzr:jcﬁigizit
Skills e G iy peled]  Chiz ] als Wichtigkeit gleich
SR-Intelligenz - Selbstbeurteilung 1,4 | 3,1 ' 1 -1,7 1
1. Selbst-Resetting 2,2 1 3,2 -1,0 ]
2. Selbst-Reflexion 1,33 3.9 2,6 I
3. Selbst-Rekognition 1,5 3,3 -1,8 !
4. Selbst-Regulierung 1,8 3,4 -1,6 !
5. Selbst-Revision 1,2 3,7 25 !
SR-Intelligenz - MW der 5 Faktoren 1,4 824 -1,8
1. entspannt 2,2 2,8 | -0,6 I
2. resilient 1,4 S 3,1 1 -1,7 1
3. selbstbewusst 1,9 2,1 I -0,2 I
4. selbstbestimmt 1,3 E 2,4 I il 1
5. clever 1,6 2,5 | -0,9 |
6. agil 2,1 B2 -1,1
7. vital 1,4 : 83 1 =i,®
8. konzentriert 1,8 3,0 ] =il2
9. effizient 1,3 3,7 2,4
10. konsequent 1,2 § 3,1 =il &)
11. kommunikativ 1,4 3,4 -2,0
12. souveran 1,5 3,5 -2,0
13. attraktiv 1,9 3,4 -1,5
14. ethisch 131 3,9 I 26 i
15. egoform 2,8 24 I 0,4 I
16. egonom 1,8 32 1 -4 !
17. selbstvertrauend 1,4 210 I 0.7 I
18. selbstsicher 1,6 E 27\ | 11 1
19. selbstachtend 19 © mm 24 : I 0,5 IN I
20. wissend 13 m 37l 24 |
21. kompetent 1,4 38 m 2,4 I:
22. erfahren 1,2 # 34 -2,2 I
23. achtsam 1,3 38 * -2,5 i
24. selbstreguliert 2,0 3,1 * 11
25. selbstkontrolliert 1,7 % 3,3= -1,6 |h 1
26. gelassen 2.4 0 N 3’4= m -1,0 I ]
= =
27. humorvoll 2,6 | H 34 ’ -0,8 I I
28. intrinsisch motiviert 1,6 j I 39 1 2.3 * !
29. extrinsisch motiviert 1,9 F 24 H I -0,5 * I
30. engagiert 1,4 E 34 -2,0 o umm
31. leistungsbereit 1,3 I u 31 : AL b
32. proaktiv 1,8 b [ ] 37| -1,9
33. l6sungsorientiert 1,4 I 3.2 N -1,8
34. konstruktiv 1,2 ; | 38 2,6
35. eigeninitiativ 2,0 } 3,1 -1,1
36. selbstandig 1,3 3,9 -2,6
37. eigenverantwortlich 1,6 3,9 -2,3
38. verantwortungsvoll 1,4 3,8 1 -2,4 1
39. aufrecht 2,2 2,4 | -0,2 I
40. beweglich 19 i 24 | 05 |
41. begeisterungsfahig 2,2 | 3,4 -1,2
42. ausdauernd 1,4 313 1 1,9
43. zielorientiert 1,6 2,9 I -1,3 !
44, fokussiert 1,2 2,8 | -1,6 !
45. umsetzungsorientiert 1,3 3,7, -2,4 !
46. effektiv 1,4 3,9 -2,5 !
47. flexibel 1,2 3,3 -2,1 1
48. kritikfahig 1,4 3,7 -2,3 1
49. lernfahig 1,3 3,9 1 -2,6 1
50. teamfahig 22 2,9 | 07 |
51. kooperativ 1,5% 2.4 | 08 |
52. organisationsfahig 1,4 2,9 I -1,5 !
53. entscheidungsfahig 1,2 3,2 -2,0 !
54. offen 1,4 3,9 -2,5 !
55. kreativ 2,4 3,8 -1,4 1
56. intuitiv 22 3.1 0,9 |
57. innovativ 1,33 3,9 -2,6
58. disruptiv 1,6 3,8 -2,2 1
59. zuverlassig 1,8 3,2 -1,4
60. zuversichtlich 1,4 3,1 -1,7
61. Umgangsformen kennen & leben 13% 3,9 -2,6
62. Fehler & Ruickschlage verkraften 1,3 3,2 -1,9
63. auf Belohnungen warten kénnen 1,4 3,9 -2,5
64. emphatisch 1,6 3,4 -1,8
65. problemlésefahig 1,4 3,1 -1,7
66. konfliktfahig 1,6 3,7 2, |
67. wohl-temporiert 2,4 3,3 -0,9 |
68. Schritt fiir Schritt 14 3.1 47 |
69. kognitiv-emotionale Stérungsfreiheit 1,3 3,4 -2,1
Sonstige wesentliche Skills: : | | |
Gemeinschaftssinn 1,2 3,5 -2,3 i
nicht korrupt 1,2 3,9 2,7
Ehrlichkeit 1,3 3,7 2,4
Unabhangigkeit 1,3 3,2 -1,9
zum Wohle des Landes 1,2 3,1 -1,9
nicht populistisch 1,4 3,3 -1,9
Engagement firs Land 1,2 35 -2,3
Sympathie 1,5 &l -1,6
Klare Botschaften 1,4 3,4 -2,0
Sachlichkeit 1,3 3,6! -2,3




